
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД – КЪРДЖАЛИ 

 

 
 

6600 Кърджали, ул. „Булаир“ № 12, ПК 144, тел.: 0361/5 83 85, 
факс: 0361/6 80 00, е-поща: admsad_kj@abv.bg, admsad_kj@mail.bg 

 
З А П О В Е Д 

 

№ РД-11-30 

 

гр.Кърджали, 07.06.2021 год. 

 

 На основание чл. 93 ал. 1, т. 7, чл. 245, чл. 343, ал. 1 от Закона за съдебната власт 

(ЗСВ) във вр. с чл. 138, ал. 1 и чл. 140 – 141 от Правилника за администрацията в 

съдилищата (ПАС), вр. с чл. 340а от ЗСВ и в съответствие с разпоредбите на чл. 89 – 96 

от Кодекса на труда (КТ), 

З А П  О  В  Я  Д  В  А  М: 

 

I. ОБЯВЯВАМ конкурс за заемане на 1/една/ щатна бройка  на длъжност  

„Съдебен помощник”  в Административен  съд – Кърджали. 

II. ОБЯВЛЕНИЕ за конкурса да се публикува на страниците на един местен 

всекидневник, на таблото за обяви в съда, както и на интернет страницата на съда, със 

следното съдържание: 

1. Наименование на предприятието: Административен  съд – Кърджали. 

2. Място и характер на работата: Административен съд – Кърджали, съдебен  

служител на длъжност “Съдебен помощник”.  

III. Кратко описание на длъжността “Съдебен помощник”: Съдебният 

помощник подпомага административния ръководител и съдиите в тяхната работа, като 

изготвя проекти на съдебни актове; проучва, анализира и обобщава съдебната практика 

и становищата в правната доктрина и прави сравнително-правни проучвания по 

определени въпроси; изготвя становища по писма и сигнали по правни въпроси, 

постъпили в съда; подпомага административния ръководител при образуването на дела, 

извършва проверка по редовността и допустимостта на жалбите, протестите и молбите 

за отмяна, следи за спазване на законоустановените срокове, на законовите изисквания 

относно съдържанието и основанието им, на изискванията за легитимация на страните; 

изготвя проекти на отговори по постъпили в съда писма и сигнали, за които се изискват 

специални правни знания; дава мнения по дела и изготвя доклади и становища по 

правни въпроси; изпълнява и други задачи, възложени от административния 

ръководител, съдиите и административния секретар. 

Функционалната типова длъжностна характеристика за длъжността „Съдебен 

помощник се съдържа  чл. 246а- 246б от ЗСВ и чл. 12 – 13 от ПАС.   

IV. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните 

актове,  за заемане на длъжността „Съдебен помощник:                                      

 да притежава само българско гражданство; 

 да са навършили пълнолетие; 

 да не са поставени под запрещение и да не страдат от психическо заболяване; 

 да не са осъждани за умишлено престъпление, независимо от реабилитацията; 

 да не са лишени по съответен ред от правото да заемат определена длъжност;  

 да имат завършено висше образование по специалност „Право”; 



 да са преминали стажа, определен от ЗСВ и са придобили юридическа 

правоспособност; 

 да притежава необходимите нравствени и професионални качества, 

съответстващи на Кодекса за етично поведение на българските магистрати; 

Съгласно чл. 340а, ал. 2 от ЗСВ, не може да бъде назначено за съдебен 

служител лице, което:  

 да не са в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или 

съпруга, с роднини по права линия без ограничения, по съребрена линия до 

четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен 

включително; 

 да не са еднолични търговци, неограничено отговорни съдружници в 

търговско дружество, управители, търговски пълномощници, търговски 

представители, прокуристи, търговски посредници, ликвидатори или 

синдици, членове на орган на управление или контрол на търговско 

дружество или кооперация; 

 да не са народни представители; 

 да не са общински съветници в Общински съвет - Кърджали; 

 да не заемат ръководна или контролна длъжност на национално равнище в 

политическа партия. 

При възникване на трудовото правоотношение, кандидатът спечелил 

конкурса, подписва декларация за обстоятелствата по чл. 340а, ал. 2 от ЗСВ. 

V. Специфични изисквания - чл. 140 ал. 1 т. 3 от ПАС: 

 кандидатите за длъжността да са завършили висше образование по 

специалност „Право”; 

 да познават действащата нормативна уредба и тълкувателната практика на 

ВАС; 

 да притежават висока езикова и  писмена култура; 

 отлична компютърна грамотност и умения за работа с приложен и системен 

софтуер, правно-информационни системи;  

 умения за работа в екип; 

 комуникативност и експедитивност; 

 умения за справяне в стресови работни ситуации; 

 организационни умения. 

VI. Минимален размер на основната заплата – в диапазона от 70 до 90% от 

месечното възнаграждение на най-ниската съдийска длъжност. 

VII. Необходими документи за участие в конкурса, място и срок за 

подаването им:  

 Заявление по образец (по образец); 

 Автобиография – утвърден европейски стандарт, (по образец), подписан от 

кандидата; 

 Декларация от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, не е 

поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ 

характер на лишаване от свобода, не е лишен от правото да заема определена 

длъжност (по образец); 

 Копие от диплом за завършено висше образование по специалност „Право” 

/заверен от кандидата/;  

 Копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност /заверено 

от кандидата/; 

 Оригинал на медицинско свидетелство за постъпване на работа; 



 Удостоверение от психиатричен диспансер за липса на психическо 

заболяване; 

 Свидетелство за съдимост; 

 Копие от трудова, служебна или осигурителна книжка; 

 Декларация/съгласие за обработване на лични данни - (по образец) ; 

 Пълномощно за подаване на документи /в случай, че това не се прави лично 

от кандидата/; 

 Могат да бъдат приложени и други документи, свързани с изискванията за 

заемане на длъжността, които кандидатът притежава. 

Кандидатите могат да подават документите си всеки работен ден от 9.00ч. до 

16.00ч. в сградата на Административен съд – Кърджали, ул. Булаир № 12, Регистратура 

– стая № 9, партерен етаж, тел. 0361/58389, в тридесетдневен срок от публикуване на 

обявата в местен всекидневник, считано от деня, следващ датата на публикуване. 

На разположение на кандидатите са: Заявление по образец, автобиография по 

образец, длъжностна характеристика, както и съответните Декларации, които следва да 

бъдат изтеглени от интернет страницата на съда (https://kardzhali-adms.justice.bg) и 

коректно попълнени. 

VIII. Оповестяване на конкурса да се осъществи: 

 чрез обява в централен или местен ежедневник; 

 чрез публикуване в интернет страницата на Административен съд – 

Кърджали; 

 чрез поставяне на информационното табло на първия етаж на 

Административен съд – Кърджали. 

IX. Конкурсна комисия 

Конкурсът да се проведе от комисия, определена със заповед на 

Административния ръководител – Председател на Административен съд – Кърджали. 

Комисията да заседава в пълния си състав и да взема решения с обикновено 

мнозинство. За всяко заседание да се води протокол, който да се подписва от всички 

членове. 

X. Начин на провеждане на конкурса и оценяване на кандидатите. 

Конкурсът да се проведе на три етапа – проверка на постъпилите 

заявления, писмен изпит – тест и събеседване. 

Първи етап 

Разглеждане на постъпилите заявления и допускане на кандидатите до участие в 

конкурса.  

След изтичане на срока за приемане на документи за участие в конкурса, 

конкурсната комисия да проведе заседание за допускане на кандидатите. Членовете на 

комисията да разгледат всяко постъпило заявление с приложенията към него и да 

преценят дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват 

изпълнението на всички изисквания по т.IV и V от  настоящата заповед. До участие в 

писмения изпит да бъдат допуснати единствено кандидатите, които отговарят на 

изискванията на чл. 162 от ЗСВ.  Решението на комисията да се оформи в протокол, 

като съобразно него да се изготвят: 

1) списък на допуснатите кандидати, който съдържа имената на кандидатите, 

датата, началния час и място на провеждане на втория етап от конкурса; 

2) списък на недопуснатите кандидати, който съдържа имената на кандидатите и 

основанието за недопускането им до участие в конкурса. 

Списъците да се публикуват на интернет страницата на Административен съд – 

Кърджали и на информационното табло в сградата на съда (първи етаж), не по-късно от 



7 дни след изтичане на срока за подаване на заявлението за участие в конкурса и 

минимум 14 дни преди датата на провеждане на втори етап от конкурса. 

Неподуснатите кандидати могат да подадат жалба до Председателя на 

Административен съд – Кърджали в 7-дневен срок от обявяването на списъците. 

Жалбата се подава в Регистратура – стая № 9, партерен етаж на Административен съд – 

Кърджали лично или чрез пълномощник с изрично пълномощно. Председателят се 

произнася в 3-дневен срок от постъпване на жалбата. Жалбата не спира конкурсната 

процедура.   

Втори етап 
Писмен изпит под формата на тест. Писменият изпит да бъде под формата на 

тест, за определено време съгласно утвърдена Методика за определяне на резултатите 

от провеждане на настоящия конкурс от административния ръководител-председател 

на съда. За работата си комисията съставя протокол за този етап с оценките за всеки 

кандидат. 

До трети етап от конкурса – събеседване да бъдат допуснати кандидатите, 

получили оценка от проведения писмен изпит не по-ниска от много добър „4.50”. 

Протоколът с допуснатите до трети етап кандидати, датата и мястото на провеждане на 

трети етап, да се обяви на интернет страницата на Административен съд – Кърджали и 

на информационното табло в сградата на съда (първи етаж), не по-късно от 7 дни след 

провеждането на писмения изпит и минимум 7 дни преди датата на провеждане на 

трети етап на конкурса. 

Трети етап 

Комисията да проведе събеседването лично с всеки кандидат и да извърши 

проверка на знанията чрез практически въпроси от  административното правораздаване 

и организация на работа в съдилищата. 

За успешно издържали трети етап от конкурса да се считат кандидатите, 

получили оценка не по-ниска от много добър „4.50” на събеседването. 

Крайна оценка от конкурса за кандидатите да се оформи като 

средноаритметична стойност от получените оценки на втория и третия етап. 

При равни най-високи оценки на няколко кандидата, комисията провежда 

повторно събеседване с тези кандидати. 

Въз основа на проведения конкурс, комисията да оформи протокол с резултатите 

от проведения конкурс и класира успешно издържалите конкурса. 

Протоколът от крайния резултат на конкурса да се публикува на интернет 

страницата на съда и на информационното табло в сградата на съда (партерен етаж ) в 

3-дневен срок от провеждането му. 

С класирания на първо място кандидат ще се сключи Трудов договор, съгласно 

чл. 67, ал.1, т.1 от КТ, при спазване на разпоредбата на чл.107а, от КТ. 

Изпълнението на заповедта, за цялостната организация по провеждането на 

конкурса, възлагам на административния секретар.   

АДМИНИСТРАТИВЕН РЪКОВОДИТЕЛ -  

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА АДМИНИСТРАТИВЕН  

СЪД – КЪРДЖАЛИ: /п/                                                                                                                                                                                           

/А. МОМЧИЛОВ/  

 

Обявата е публикувана във вестник „Нов живот”, бр.41/08.06.2021 г.  

 

 
 


